Warszawa, dnia 8 czerwea 2016 1.

Ocena Rady Nadzorczej
dotyczaca stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w 2015 roku przez FM Bank PBP S.A. (,,Bank”)

1. Wstep

W dniu 22 lipca 2014 roku Komisja Nadzoru wydata ,,Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” (,,Zasady”).

Zarzad Banku przyjal Zasady do stosowania uchwata Zarzadu nr 449/2014 w dniu 16 grudnia
2014 roku, a nastgpnie Rada Nadzorcza Banku w dniu 22 grudnia 2014 roku podjeta uchwate
o stosowaniu Zasad uchwalg nr 81/2014.

Walne Zgromadzenie Banku nie miato natomiast mozliwosci przyjecia Zasad, z uwagi na
decyzje Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 kwietnia 2014 roku zakazujgcg wykonywania
prawa glosu z akcji Banku przez éwczesnego gléwnego Akcjonariusza Banku PL Holdings,
skutkujaca niemoznos$cig podejmowania waznych uchwal przez Walne Zgromadzenie Banku.
W zwigzku z nabyciem akcji przez Porto Group Holdings Limited w dniu 8 grudnia 2015
roku Walne Zgromadzenie podjgto uchwale w sprawie stosowania Zasad fadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych przyjetych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22
lipca 2014 roku.

Przyjecie Zasad przez Bank zostalo poprzedzone analizg poszczegdlnych zasad ladu
korporacyjnego na tle obowiazujacych w Banku regulacji. Przeprowadzona analiza luk
pozwolila ustali¢, iz znaczna cz¢$¢ postanowien zawartych w Zasadach tadu korporacyjnego
stosowana byla przez Bank w praktyce, czgs¢ obowiazywala juz w Banku w postaci regulacji
wewngtrznych, natomiast niektére Zasady wymagaty wprowadzenia nowych regulacji. Tym
samym wdrozenie przez Bank Zasad ladu korporacyjnego zostalo dokonane poprzez:
wprowadzenie zasad do regulacji wewnetrznych juz obowiazujacych oraz stworzenie nowej
regulacji wewngtrznej ,,Zasady tadu korporacyjnego FM Bank PBP S.A.”. W tresci regulacji
,,Zasady tadu korporacyjnego FM Bank PBP S.A.” wskazano wprost, iz Bank stosuje Zasady
oraz wprowadzono w treSci regulacji czgs¢ zasad m.in. dot. organizacji i struktury
organizacyjnej Banku, relacji w Akcjonariuszami, kwalifikacji czlonkow Rady Nadzorczej.

W wyniku analizy poszczegdlnych Zasad fadu korporacyjnego, majgc na uwadze regule
comply or explain, Bank postanowil o niestosowaniu czgéci zasad z uwagi na: skale
dziatalnosci Banku, przedmiot danej zasady, a takze zasade proporcjonalnosci. O$wiadczenie
Zarzadu o stosowaniu Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, ktore
publikowane jest na stronie internetowej Banku, stanowi zalacznik (i) do niniejszego
dokumentu.



2. Ocena stosowania przez Bank Zasad L.adu Korporacyjnego

Zgodnie z § 26 Zasad oraz zgodnie z § 7 regulacji wewnetrznej ,,Zasady Ladu korporacyjnego
FM Bank PBP S.A.”, Rada Nadzorcza do kofica pierwszego pélrocza powinna dokona¢ oceny
stosowania Zasad ladu korporacyjnego przez Bank za okres poprzedniego roku. Wyniki tej
oceny powinny zostaé udostepnione na stronie internetowej Banku oraz przekazane
Zarzadowi Banku i przedstawione Walnemu Zgromadzeniu. W zwigzku z powyzszym, Rada
Nadzorcza po raz pierwszy dokonuje oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego za 2015
roku w pierwszym potroczu roku 2016.

Na potrzeby przeprowadzenia niniejszej oceny stosowania Zasad tadu korporacyjnego przez
Bank, Departament ds. Polityki Zgodnosci oraz Departament Prawny przeprowadzily
ponowng analizg luk, ktorej wyniki stanowig zalgcznik (ii) do niniejszego dokumentu.

Analiza luk z dnia 13 maja 2016 roku wykazatla, iz Bank stosowal Zasady, przy czym zasada
dotyczaca transakcji z podmiotami powigzanymi okre$lona w § 11 Zasad wymaga zmiany
Statutu Banku, na co Bank w dniu 10 maja 2016 roku otrzymal zgode Komisji Nadzoru
Finansowego. W polowie czerwca zaplanowane jest Walne Zgromadzenie, ktére formalnie
dokona przedmiotowej zmiany.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajac wyniki analizy luk, pozytywnie ocenia stosowanie Zasad
tadu korporacyjnego zgodnie z regulacjg wewnetrzng ,,Zasady tadu korporacyjnego FM Bank
PBP S.A.”. Zdaniem Rady Nadzorczej, Bank nalezycie i adekwatnie do charakteru i skali
swojej dziatalno$ci stosowatl wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej Oceny stanowia realizacj¢ obowigzkow Rady Nadzorczej i zostang
udostepnione na stronie internetowej Banku, a takze przekazane Zarzadowi i przedstawione
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Zalgczniki:

(i) Oswiadczenie Zarzgdu o stosowaniu Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych;
(ii)  Analiza luk wedlug stanu na dzien 13 maja 2016 roku.
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